
Krok 2: Lista kontrolna badań

Gdy znajdziesz ciekawą nazwę stano-
wiska, nie ograniczaj się do jednej stro-
ny. Pani Pataky zaleca, aby studenci 
sprawdzali prawdziwe informacje według 
tej listy:

Codzienne obowiązki 
jakie są rzeczywiste zadania? 
(Wskazówka: wyszukaj na You-
Tube „A day in the life of…”).

Edukacja 
potrzebny certyfikat, dyplom 
Associate, Bachelor czy Master?

Program
znajdź konkretną uczelnię oferu-
jącą ten stopień. Jakie wyma-
gania dotyczą GPA/testów?

Pieniądze 
wynagrodzenie początkowe vs 
średnie.

Środowisko pracy 
gdzie faktycznie będziesz pra-
cować? (Szpital, laboratorium, 
biuro, praca zdalna?)

 Krok 1: Wybierz swoją ścieżkę

Nie szukaj tylko „pracy w szpitalu”. Pani 
Pataky wyjaśnia, że kariery w opiece 
zdrowotnej dzielą się na pięć głównych 
grup. Zacznij od tej, która wydaje się 
interesująca:

Usługi terapeutyczne  
bezpośrednie leczenie i 
opieka nad pacjentami.

Usługi diagnostyczne  
badania w celu ustalenia 
problemu.

Informatyka zdrowotna 
zarządzanie danymi, tech-
nologią i dokumentacją 
pacjentów.

Usługi wsparcia i  
środowiskowe  
zapewnienie sprawnego 
funkcjonowania szpitala lub 
placówki.

Biotechnologia i badania  
opracowywanie nowych 
metod leczenia.

Gotowi 
na przyszłość Z

Grudzień 2025 Wydanie 2: Opieka zdrowotna

Profesjonalny przewodnik po karierach w opiece zdrowotnej
Zapomnij o „lekarzach i pielęgniarkach”. Zapytaliśmy nauczycielkę nauk o zdrowiu w Hersey, panią Pataky, jak 
znaleźć ukryte możliwości w branży. Oto jej sprawdzony przewodnik w 3 krokach.

 Krok 3: Sprawdzone narzędzia

Przestań szukać losowo w Google. Pani 
Pataky poleca trzy wiarygodne źródła:

Bureau of Labor  
Statistics (BLS.gov)  
oficjalne dane rządowe o 
wynagrodzeniach i rozwoju 
zawodów.
Mayo Clinic  
Career Exploration  
imponująca lista setek konk-
retnych zawodów w opiece 
zdrowotnej od A do Z. 	
BigFuture (College Board) 
pomaga powiązać kariery 
z odpowiednimi kierunkami 
studiów 

Opieka zdrowotna jest większa, niż myślisz. Od nauki o danych po naprawę urządzeń – 
odkryj tysiące satysfakcjonujących karier poza bezpośrednią opieką nad pacjentem.

Zobacz w akcji: Masz narzędzia do 
badania pracy. Teraz poznaj tych, 
którzy ją naprawdę wykonują. Przec-
zytaj o Zanderze, stażysty D214, 
który pracuje przy nowoczesnych 
urządzeniach ratujących życie.



Gotowi na przyszłość W CENTRUM UWAGI: OPIEKA ZDROWOTNA

Uczeń i mentor

Historia Zandera 
„Wiem, że im pomagam.”

Zander nie znalazł tego stażu online. 
Po prezentacji na lekcji motoryzacji 
postanowił zapytać: „Czy macie coś 
związanego z inżynierią biomedy-
czną?”
To pytanie zaprowadziło go do North-
west Community Hospital. Teraz uczy 
się obsługi jednych z najbardziej 
zaawansowanych urządzeń medy-
cznych w szpitalu. Jednak jego na-
jważniejsza lekcja dotyczy nie sprzętu, 
lecz ludzi.
Nieoczekiwana umiejętność
„Wiele osób nie zdaje sobie sprawy, 
jak dużo potrzeba komunikacji”, mówi 
Zander. Koordynując pracę z ponad 20 
działami, zdał sobie sprawę, że napra-
wa maszyny to tylko połowa zadania. 
„Widzę, jak ważna jest komunikacja, 
by być skutecznym inżynierem.”
Dlaczego to ważne
„Czasem wchodzę do pustego poko-
ju pacjenta i widzę naklejkę z mo-
imi i współpracownika inicjałami na 
maszynie” – opowiada. „Przypomina 
mi to, że prawdziwi ludzie polega-
ją na mojej pracy, aby wracać do 
zdrowia.”

Poznaj zespół, który dba o urządzenia ratujące życie
Zander Chartouni – uczeń klasy maturalnej w Prospect i stażysta w inżynierii 
biomedycznej
Leslie McGovern – opiekun Zandera i starszy dyrektor w Endeavor Healthcare 
Technology Management
Spotkaliśmy się z tym dynamicznym duetem, aby zobaczyć, jak naprawdę wyglą-
da praca po „high-techowej” stronie opieki zdrowotnej.

Perspektywa przełożonego
Kariera z przyszłością

Zapytaliśmy przełożoną Zandera, Les-
lie, o przyszłość tej „ukrytej” dziedziny.
Praca
„Zarządzamy technologią, która 
ratuje życie” – mówi Leslie. Od zak-
upu i instalacji po obsługę nowocze-
snych urządzeń – szpital nie mógłby 
funkcjonować bez tego zespołu.
Przyszłość
To nie tylko naprawa sprzętu. Leslie 
podkreśla, że studenci mogą rozwi-
jać się w kierunku cyberbezpiec-
zeństwa urządzeń medycznych, 
chroniąc dane pacjentów i zapobiega-
jąc atakom hakerów.
Styl życia i ścieżka kariery
W przeciwieństwie do lekarzy czy 
pielęgniarek, rola ta często oferuje sta-
bilny grafik: pon.–pt., 8:00–17:00. Po-
tencjał rozwoju jest duży: „Za 10 lat 
ta pozycja może łatwo stać się kie-
rowniczą lub starszym technikiem z 
wysoką pensją.”
Rada Leslie dla studentów
„Skupcie się na technologii i rozwi-
jajcie ciekawość. Najlepsi kandydaci 
to ci, którzy naprawdę chcą zrozumieć, 
jak działają rzeczy.”

 
 
 

SKONTAKTUJ SIĘ Z 
NAMI!
Odwiedź swojego doradcę 
ds. sukcesu studenta:
BGHS: Mrs. Lenzini 
EGHS: Mrs. Handel
JHHS: Mrs. Cohen 
PHS: Mrs. Thompson 
RMHS: Mrs. Carlson
WHS: Mr. Holmes
Specialized Schools:  
Mrs. Schmidt

WYBIERZ KURS
D214 oferuje dziesiątki 
zajęć skoncentrowanych 
na karierze. Zapoznaj 
się z Przewodnikiem po 
programach akademickich i 
ścieżkach kariery.

ZDOBĄDŹ 
DOŚWIADCZENIE
Aplikacje są już otwarte 
na SchooLinks na staże 
letnie 2026 oraz programy 
stażystów 2026–27.

Wyznacz swoją ścieżkę




